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ESTATUTOS DO
CENTRO CULTURAL
“ OUTEIRO”

CHANTEIRO — ARES — (A CORUNA)

CAPITULQO 1 - Da Denominacion , fins e enderezo
CAPITULO 11 -Dos Asociados
CAPITULQ II1-Da Administracion e Goberno

CAPITULO 1V-Dos Recursos economicos

CAPITULO V - Da Reforma Dos Estatutos e

Disolucion Da Asociacion
CAPITULO VI -Do Regulamento De Réximen Interno

CAPITULO VII-Disposicién Transitoria



CAPITULO 1- DENOMINACION FINS E ENDEREZO

o I 3
NS

=

ARTIGO 1.-Esta asociacién se denomina CENTRO CULTURAL
"OUTETRO" DE CHANTEIRO ¢ terd un Ambito de accién
territorial limitado 6 lugar de CHANTEIRO no concello de ARES
(A Coruiia) o amparo da lei 1/2002 do 22 de Marzo.
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ARTIGO 2.-Esta asociacion gozari de personalidade xuridica de
seu, a tal fin solicitara a debida aprobacién da autoridade
- competente . Elo implica a sua plena capacidade e responsabilidade
\Q\{\ para actuar e obrar en todo aquelo que poida favorecer o
cumprimento dos fins que lle son propios . Se acolle 4 normativa

legal vixente , acolléndose por tanto as mesmas.

A sua constitucion serd por tempo indefinido.

3
" ARTIGO 3.- Constitiie po-lo tanto o seu obxeto é promociona-la
g, culturaco deporte asi como toda clase de espallamento entre os seus
asociados e asociadas .Constituindose por todo ilo , dentro da propia
sociedade , unha seccién de caracter deportiva que sen prexuicio de
rexerse po-los seus estatutos auténomos estan supeditados 6s xerais
que aqui se dictan.

ARTIGO 4.-0 enderezo social serd no edificio sito no lugar de
OUTEIRO (Chanteiro) N° 46- no concello de ARES, construido ¢
custeado po-la prestacién persoal dos asociados fundadores , nos
T3 terreos que foron doados para estas fins.

P
& CAPITULO IL.- DOS ASOCIADOS

~

) ARTIGO 5.-Poderdin ser socios ou socias toda-las persoas que

« simpaticen coas fins desta asociacién. Os socios e socias que non
residan no Ambito territorial da asociacion non poderin ocupar
cargos directivos , a menos que asi o decida expresamente a
Asamblea Xeral a que se refire o artigo 26 dos presentes estatutos.

€

v
4 l{‘ ARTIGO 6 .-A admisién de socios ou socias é facultade da Xunta
:fg Directiva , que decidir4 a procedencia ou non da admision de aqueles
0% ou aquelas que téndoo solicitado en forma , cumpran os requisitos
\_ establecidos nestes estatutos . Dentro da asociacién poderan existi-las
¢~ % seguintes clases de asociados:
- \\ 9 --pdxina I -
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—FUNDADORES, Todos aqueles iniciadores que o foron antes da data
da constitucién da asociacién.

i

|2 --NUMERARIOS, Aquelas persoas que ingresaron con posterioridade
l‘i" ¥ a subscricién da acta fundacional,
J}j ¢ --HONORARIOS, Aquelas persoas que a xuicio da Asamblea Xeral
g f axuden de xeito notable o desenvolvemento dos fins da asociacién.
W ol --INFANTIS, Aquelas persoas menores de 18 anos que participen na
;!ﬂ:‘; W asociacién. Os asociados e asociadas Honorarios e Infantis non
7 5l inservirdn na direccién da asociacién nin nos érganos de
& o representacién da mesma , pero estin facultados para asistir a
* Asambleas Xerais con voz pero sen voto,

ARTIGO 7.-Todo-los socios e socias terdan dereitoa ;

-Asistir 4s asambleas Xerais.

-Poder ser elegidos ou elegidas para calquera cargo da Directiva
segundo o disposte no artigo 5 dos presentes estatutos.

- Dispor dos servicios e beneficios que a asociacién poida facilitar .

- Participar nas actividades comiins e beneficiarse dos seus resultados .
-Fisealiza-las contas.

-Recibi-la oportuna informacién .

-Ofrecer sugerencias e iniciativas 4 Directiva e elevar propostas 4
Asamblea Xeral .

-Esixi-lo cumprimento des presentes estatutos.

-Ter como beneficiarios das actividad que a Asociacion realice a o
seu Cénxuxe , Fillos e Fillas menores de idade ,0U mayores que
dependan econémicamente do asociado , asi como outros familiares
que convivan con él e estdn as suas expensas.

ARTIGO 8.-Ningiin socio ou socia podera realizar individualmente
actos en nome da asociacion , si de ilo non dd previamente
cofiecemento 4 Xunta Directiva » para a sua aprobacién se procede.

ARTIGO 9.-Seriin deberes dos socios e socias
-Cumpli-los preceptos dos Estatutos e dos Regulamentos internos da
asociacién que pudieran aprobarse en asamblea xeral.

-Paga-las cotas mensuales, trimestrales, semestrales ou anuales,
-Satisface-la cota de entrada que estivera establecida pola Asamblea
Xeral , ou as extraordinarias que se cegasen a se acordar,
-Colaborar coa Xunta Directiva.

-Procura-la mais estreita unién entre os socios e socias.

-Acepta-lo cargo para o que fose elegido.

-Observa-la maxima correccién e bé comportamento nos Locais da
‘_ Asociacion, —pixina 2
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ARTIGO 10.-Se perdera a condicion de socio ou socia por:
-Baixa voluntaria, comunicada oportunamente.
-Falta de pago de mais de dous recibos,logo de ser avisado po-la xunta
directiva .
- Por acordo da Asamblea Xeral,
-Cando se dea algunha falta grave de espiritu comunitario , intentando
entorpecer ou prexudica-la marcha e o funcionamento da Asociacién ,
ou po-lo mal trato dado as instalaciéns , mobles e inmobles que éstean
o servicio da Asociacion , a Xunta Directiva propori a sua expulsion ,
se sometendo esta decision a unha Asamblea Xeral que 6 efecto se
convocari e decidira sobre ilo.

En calquera dos casos que se mencionan o socio ou socia non
tera dereito algiin a indemnizacion ou retorno das siias aportaciéns a
asociacion .

ARTIGO 11.-0O socio ou secia que cause baixa voluntaria e desexe
reingresar de novo tera que satisfacer toda-las mensualidades
atrasadas ou a cota de entrada que estea establecida.

Quen tiveran que ausentarse durante un longe periodo (superior os
seis meses) poderan solicita-la sua baixa temporal, sen abono das cotas
mensuales namentres dure a ausencia.

ARTIGO 12.-A Xunta Directiva queda facultada para conceder
tarxeta de socio eventual po-lo prazo dun mes , para aqueles que
accidentalmente residan na localidade ou desexen concurrir a algunha
actividade no local social.

CAPITULO III.- DA ADMINISTRACION E GOBERNO

ARTIGO 13.-A Asociacin se rexerd po-los presentes estatutos ¢ no seu
defecto po-la lei de asociacions e demais normas vixentes no seu caso e
08 seus organos rectores serian a Asamblea ou Xunta Xeral de
Asociados e, na sua representacién a Xunta Directiva.

ARTIGO 14.-A Asamblea Xeral designara por voto 6s membros da
Xunta Directiva e os cargos que cada un terd dentro dela . Ditos cargos
serdn : Presidente ou Presidenta, Vicepresidente ou Vicepresidenta,
Secretario ou Secretaria ,Vicesecretario ou Vicesecretaria, Tesoureiro
ou Tesoureira e cinco Vocales.
---Paxina 3 --



ARTIGO 15.-A actuacién da Xunta Directiva é decisoria e ejecutiva,
os seus acordos requiren maioria simple.

ARTIGO 16.- Os cargos da Xunta Directiva seran totalmente
gratuitos ¢ a sua duracién sera de dous anos (2) , podendo os seus
membros ser reelexidos para os cargos que viiian de ocupar. A
Xunta Directiva ten que renovarse por metade cada ano ,
renovandose no primeiro turno os cargos de Presidente ou
Presidenta , Secretario ou Secretaria , Tesoureiro ou Tesoureira e
Vocales pares. En segundo turno os restantes membros,

As vacantes que se produzan na Xunta Directiva durante éste
periodo seran cubertas por dita Xunta ¢ confirmadas po-la asamblea
Xeral, rematando o seu exercicio cando houbera de rematar o
correspondiente directivo reemplazado.

ARTIGO 17.- A Xunta Directiva se reunira po-lo menos unha vez o
mes baixo a presidencia do Presidente ou Presidenta é no seu defecto
po-lo Vicepresidente ou Vicepresidenta . A ausencia dun directivo ou
directiva , inxustificadamente durante tres reuniéns consecutivas
dara lugar o seu cese do cargo directivo . A Xunta Directiva se
considerara constituida sempre que , previa convocatoria , se atopen
no local onde deba ter lugar a reunién alé menos o Presidente ou
Presidenta, o Secretario ou Secretaria e dous membros mais.

ARTIGO 18.-Podera reunirse a Xunta Directiva con caracter
extraordinario cando asi o soliciten tres dos seus compoiientes ou por
convocatoria do Presidente ou Presidenta ou Vicepresidente ou
Vicepresidenta.

ARTIGO 19.- A Xunta Directiva queda facultada para interpreta-los
presentes estatutos asi como para resolver calquera cuestién non
prevista neles , dando conta para a sua aprobacién & primeira
Asamblea Xeral que se celebre con posterioridade.

ARTIGO 20 .- Ccorresponderi o Presidente ou Presidenta a
representacion legal e oficial dos documentos da asociacion , asi

< como representa-la legalmente ante toda clase de organismos

piblicos e privados, dirixi-los debates nas sesiéns decidindo co seu

. voto cando exista empate , convocar Xuntas, cumprir e facer

cumprir os acordos da Xunta Directiva e Xunta Xeral , resolver por
€l mesmo toda cuestién que po-la sua importancia
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-ou urxencia sexa necesario para o millor cumprimento dos fons da
asociacion , estando obrigado a dar conta de ilo a Xunta Directiva ,
autor:zar coa sua sinatura as actas , certificacions e outros

tos , sendo de Director ou Directora dos servicios da

Asociacion .

ARTIGO 21 .-Corresponderalle o Vicepresidente ou Vicepresidenta as
funcions que foran atribuidas o Presidente ou Presidenta , no caso de
que po-la sua ausencia lle atribuira , € en todo caso , e 4 solicitude do
Presidente, auxiliar o mesmo nas suas funciéns.

ARTIGO 22.- O Secretario ou Secretaria terd 6 seu cargo o arguivo e a
custodia dos documentos da asociacién , redactard as actase a
memoria anual , dard cumprimento os acordos da Xunta Directiva ,
extendera as convocatorias e tera o seu cargo o libro de rexistro de
asociados e asociadas, de altas e baixas e todo o funcionamento
administrativo da Asociacion , auxiliando o Presidente ou Presidenta é
o Vicepresidente ou Vicepresidenta nos cometidos que estes lle
encomenden . En xeral , tera baixo a sua direccion o réxime interior da
Asociacién.

ARTIGO 23.-O Vicesecretario ou Vicesecretaria auxiliara o Secretario
ou Secretaria na totalidade das suas funciéns, sustituindo nas funcions
qu este lle encomende.

ARTIGO 24.-0 Tesoureiro ou Tesoureira tera baixo a siia custodia os
fondos e valores da Asociacion e inservira coa sua sinatura en tédo-los
documentos de cobro e pago , co conforme do Presidente;levara os
libros de gastos é ingresos de contas corrientes , redactars os
presupostose balanzos, estados de contas, ordenara o cobro de cotas ,
en xeral, terd o sen cargo todo o funcionamento economico da
Asociacion que debers ter sempre o dia e a disposicién dos asociados os
dias que determine a Xunta Directiva .Tamén ters o seu cargo os libros
oficiales de contabilidade é os auxiliares necesarios, é en xeral , todas
aquelas funcions de tipo contable e fiscal a que pudiera haber lugar.

ARTIGO 25.-Corresponderi os Vocales suplir 6s demais membros da
Kunta Directiva en caso necesario, dar conta o Presidente ou
Presidenta da siia xestién normal e das extraordinarias que de lle
foran encomendadas, estudiar e vota-los asuntos que se debaten no
seno da Xunta Directiva , presidi-las comisions que foran necesario
formar na Asociacion €, en xeral, desempefiar as misiéns de cotio
inherentes a tal cargo. --Pdxina 5--
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ARTIGO 26.-As Asambleas Xerais se celebrarin duas veces o ano (2)
con caracter ordinario , debendo ser convocadas con quince dias de
antelacion (15), coa exposicion da orde do dia , na que se deberd incluir
o estado de contas, renovacion ou reeleccion dos cargos da Xunta
Directiva , se dara lectura a memoria anual , rogos e preguntas,
ete..Ditas Asambleas Xerais Ordinarias se levarin a cabo no primeiro
e terceiro trimestre do ano.

Asemade , poderanse celebrar Asambleas Xerais
Extraordinarias convocadas po-la Xunta Directiva ou a peticion da
terceira parte dos socios efou socias , para tratar da disolucién da
Asociacion , reforma de estatutos , eleccion de Xunta Directiva e outros
problemas de interese para a Asociacion .

As Asambleas Xerais seran dirixidas po-lo Presidente ou Presidenta
da Asociacién e no seu defecto po-lo Vicepresidente ou Vicepresidenta
ou por calquera membro da Xunta Directiva que ésta designe.

ARTIGO 27.-As Asambleas Xerais teran validez cando en primeira
convocatoria asistan a metade dos scus componentes , ¢ en segunda
convocatoria , media hora mais tarde , cos asistentes presentes , sendo
os acordos validos cando sexan tomados por mayoria simple.

CAPITULO IV DOS RECURSOS ECONOMICOS

ARTIGO 28.-0s medios econdmicos da asociacion estaran constituidos
po-las cotas dos seus asociados e asociadas e os bens mobles e inmobles ,
rendas, subvencions, doazons, legados e cantas aportacions se pudieran
recibir e a Asociacion acepte.

ARTIGO 29.-A facultade de dispor de patrimonio da Asociacién
corresponde a Asamblea Xeral de asociados ¢ asociadas , a sna
administracién, conforme o que se estableza nos presupostos anuales ,4
Xunta Directiva.

ARTIGO 30 .-A Asociacion comenza ¢ seu funcionamento co

patrimonio fundacional do edificio social e terreos que 6 circundan, o
cal ascende a un millén de pesetas (1000.000) seis mil euros (6000),
--Péxina 6 -
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ARTIGO 31.-A cota social se establecera na cantidade
mesual , trimestral, semestral ou anual que & Asamblea Xeral
acorde , con posibilidade de modificacion posterior po-la
mesma asamblea .

O sistema recaudador se establecera po-la Xunta
Directiva.

ARTIGO 32.-Se establece como limite maximo do presuposto
anual da Asociacién a cantidade de seiscentos euros (600),
esta cifra podera ser alterada por acordo adoptado po-la
Xunta Xeral , sen que supofian modificacién formal dos
estatutos , 6 aproba-los presupostos correspondientes a
futuros exercicios.

O exercicio econémico sera anual , e o cierre sera o dia 31 de
Decembro de cada ano.

CAPITULOV -DA REFORMA DOS ESTATUTOS E
DISOLUCION DA ASOCIACION

ARTIGO 34.-Para a medificacion dos estatutos sera preciso o
acordo da Xunta Xeral , convocada a tal fin con caracter
extraordinario e coa aprobacién dos dous tercios (2/3) dos
socios e socias presentes.

ARTIGO 35.- A asociacién constituida s se pode disolver por
acordo da Asamblea Xeral Extraordinaria de asociados e
asociadas expresamente convocada para tal fin , non tendo
validez dito acordo si non é adoptado po-los dous tercios
(2/3) dos presentes.

A Asamblea Xeral non podera acorda-la disolucion
namentras un minimo dun tercio (1/3) dos socios e socias
presentes estean dispostos a continua-la vida da Asociacién
e se comprometan por escrito a sostela econémicamente
facendose cargo da totalidade das responsabilidades
sociales.

ARTIGO 36.- En caso de disolucién , o patrimonio e bens
desta Asociacién pasaran o concello , para que este os

- __destine en beneficio de obras civico - recreativas e culturais

deste lugar de Chanteiro.
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CAPITULO VI.- DO REGULAMENTO DE REXIMEN
INTERNO

ARTIGO 37.- O regulamento de Réximen Interno , no seu caso
desenvolvera aquelas materias non contempladas directamente nos
presentes estatutos , non podendo ir en ningiin caso en contra do
estipulado nos mesmos, en todo caso o funcionamento interno da
Asociacién estara sometido 6 ord to xurisdiccional eivil.

CAPITULO VII .- DISPOSICION ADICIONAL

En todo canto non estea previsto nos presentes estatutos , se aplicara
a lei orgximca 1.’20[!2 do 22 de Marzo reguladura do dereito de

€as d tarias.

4 ¥

Diia . M® Isabel Sanjurjo Paz, Secretaria da Asociacion a que se
refiren estos estatutos;

CERTIFICA que os presentes estatutos foron modificades para
adapta-los as previsidns da lei orgénica 1/2002 do 22 de Marzo por
acordo da Asamblea Xeral Extraordinaria de Asociades con data do
28 de Marzo do 2004,

En Chanteiro - Ares 10 de Mayo do 2004

A Secretaria V° B® O Presidente

Juan José Rodriguez

- paxing §--



DILIXENCIA para facer constar que a redaccion dos presentes

Estatutos leva incluida a modificacién aprobada na Asamblea Xeral
Extraordinaria do 28 de Marzo do 2004 convocada para tal efecto.

Seguen as firmas dos membros da Xunta Directiva. f,.""‘ 3 s
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